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A cura di Eidé Societa Cooperativa Sociale Onlus
Testi a cura di Maria Stefania Tavani e Alessandro Zoni.
Progetto grafico a cura di Maria Ennia Pessina.

Le esperienze documentate sono state condotte presso i servizi della cooperativa.

Le fotografie sono di proprieta di Eide Societa Cooperativa Sociale Onlus.

E'vietata la riproduzione, anche parziale e in ogni forma, senza preventiva autorizzazione.
Tutti i diritti riservati.

Teamwork: how to manage effective teamwork inside of a compai
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NessuUno educa nessuno e nemmeno se stesso.
G si educa in comunione, 9|'| uni gli altri,

con la mediazione del mondo.
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Lettera aqli
STAKEHOLDER

Cari stakeholder,

questo primo bilancio sociale della Cooperativa Eidé vuole essere un punto di
partenza per misurare in modo tangibile come la Cooperativa stia collaborando
con le realta del territorio in cui opera evidenziando, non solo in termini economici,
il valore dei propri servizi e delle persone che ne fanno parte.

Da sempre la Cooperativa Eidé ha cercato di mantenere un comportamento social-
mente responsabile verso tuttii propri portatori di interesse, cercando di rispondere
al meglio ai bisogni economici, ambientali e sociali. Inoltre si € sempre creduto nel
fatto che questo approccio applicato anche al mondo del lavoro potesse portare
nel tempo un vantaggio competitivo e una massimizzazione del valore della
Cooperativa stessa.

Si osserva quindi che la Responsabilita sociale d'impresa in quanto tale & con-
naturata nel DNA di Eide: non nasce da un'esigenza di rendicontazione imposta
dall’'esterno ma entra direttamente nel processo di produzione di ogni servizio,
nella sua realizzazione, e ne viene costantemente misurata l'efficacia nei confronti
di tutti gli stakeholder.

Questo metodo di intendere e vivere la Responsabilita sociale d'impresa fa si che
ogni azione in Eidé sia misurata non solo in termini economici, consci che questo
modo di agire porti all'interno della Cooperativa stessa tutti i valori positivi gene-
rati da relazioni impostate su questi valori.

Proveremo a raccontarvi tutto questo cercando di suscitare in voi la bellezza di
partecipare, ognuno con il proprio ruolo, a questa grande generazione di valore
positivo per il contesto in cui viviamo.

Vi presenteremo la mission e i valori di Eidé, la nostra struttura organizzativa, le
aree di intervento e infine il valore aggiunto distribuito dalla Cooperativa misu-
rato in termini economici e sociali.

Non mi resta che augurarvi una buona lettura,

La Presidente

Maria Stefania Tavani
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MISSION
DI EIDE’

/)

Eidé Societa Cooperativa Sociale - ONLUS, nasce nel
1997 dalla passione educativa di socie e soci fonda-
tori, accomunati dal lavoro nella scuola, nel servizio
ecclesiale in parrocchia e in Azione Cattolica.

i

| nostro Statuto racconta e definisce cio che per noi & im-
portante, quale & il senso, lo scopo della nostra impresa:
all'art. 2 si legge che “La Cooperativa ha lo scopo di perse-
guire l'interesse generale della comunita alla promozione
umana e alla integrazione sociale dei cittadini attraverso la
gestione di servizi socio-assistenziali e/o socio — educativi”

In particolare la cooperativa, animata dallispirazione cristiana e
mossa da finalita educative che appartengono ai suoi membiri,
si pone l'obiettivo di offrire, in via prioritaria ma non esclusiva, a
minori, adolescenti e a giovani adulti gli strumenti necessari per
una piena realizzazione della propria persona e un completo in-
serimento nellarealtasociale.Lacooperativa haaltresil’'obiettivo
di diffondere e dare attuazione al principio di pari opportunita
tradonnaeuomo, anche attraverso la promozione e la valorizza-
zione della condizione femminile, nonché attraverso la preven-

zione ed il contrasto di ogni violenza e discriminazione sessista.




E’ il lavoro di ogni giorno che incarna la
nostra mission: educare, prenderci cura.
Aiutare ciascuno, fin dalla piu giovane eta, a diven-
tare sé stesso, a coltivare il proprio desiderio difelicita.

Nella relazione: in famiglia, tra i pari, con le altre figure educative.

|| 1 I D00 - Fl

E'la forma di impresa che abbiamo scelto, la cooperativa, che
declina il modo in cui diamo forma al nostro obiettivo: coni-
ugando impresa e solidarieta, praticando partecipazione e
democrazia possiamo rendere il mondo piu abitabile per tutti.
E’infine il territorio che da concretezza alla nostra azione: con
uno sguardo al contesto globale, favorendo l'integrazione ter-
ritoriale tramite una rete di relazioni, forme di collaborazione a
piu livelli e ciascuno nel proprio ruolo perché si puo costruire in

modo profondo e duraturo solo se tutta la comunita € educante.

BILANCIO SOCIALE 2016

News: effectively put all the piece

®



tide Chi stamo

nnovative
di educazione

[ sPonienze |

Le ESPERIENZE generate nei Contesti del nostro lavoro
quotidiano sono cio che continuamente da nuova linfa al nostro
crescere: esperienza, riflessione e ricerca che danno origine a
nuove esperienze.

Tanevatve

INNOVATIVE sono le Persone in Eidé: i soci, i dipendenti, i col-
laboratori: solo Iincontro tra pensieri, approcci, competenze
diverse genera risposte vitali ed efficaci.
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EDUCAZIONE come Valore fondante del nostro cammino: ci
educhiamo all'ascolto, al saper essere una cooperativa che ac-
coglie e valorizza le competenze di ciascuno. Sapere, saper es-
sere e saper fare.







RESPONSABILIT

VALORE ECONOMICO GENERATO
€ 1.744.576,23

b | RICAVI PER PRESTAZIONE DI SERVIZI

r—_

PROVENTI PER LIBERALITA’ ‘

PROVENTI PER 5X1000
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PROVENTI DA ENTI PUBBLICI [O)

PROVENTI DIVERSI

)—i

or presidential vote



TA" ECONOMICA

VALORE ECONOMICO DISTRIBUITO
€ 1.691.85,90

DIPENDENTI E COLLABORATORI

LOCAZIONE BENI DI TERZI ‘

EE—————————— ]

FORNITORI

e

@ ‘ ALLAMMINISTRAZIONE CENTRALE E PERIFERICA

SVALUTAZIONE CREDITI
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VALORE ECONOMICO TRATTENUTO w
€52.718,33 =
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UTILE A FONDO MUTUALISTICO

U ——
‘ UTILE DESTINATO A RISERVA
Reports: is
analyzes




,Y131D50S ,3dl3

(@)
@)
@)
-
.
o)
P
_|
<
>
wn
@)
(@)
>
—
-
@)
P
—
C
wn

INDICATORI SOC

CAPITALE SOCIALE
€ 32.000,00

RISERVE
€617.024,00

RS

PATRIMONIO NETTO
€ 649.024,00

PN

UTILE
€ 36.100,00

UT

ROE
5,56%




CIO-ECONOMICI

97,60%

RICAVI DA PRESTAZIONI ED
ENTI PUBBLICI/RICAVI TOTALI
per evidenziare quanto viene ricavato

dal mercato

2,40%
® RICAVI DA DONAZIONI/RICAVI TOTALI

per evidenziare quanto viene ricavato
dalle donazioni

DIPENDEMTI Z ;
S4 AT DETERMIMATO
SOC

16 A TERMINATC

Ol
LAVORATORI
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RICERCA INNOVAZIONE )

88

STAFF
RISORSE AMMINISTRAZIONE SERVIZI CONTROLLO
UMANE E CONTABILITA’ GENERALI GESTIONE

¢ O O

SICUREZZA INFORMATICA COMUNICAZIONE PRIVACY
E GRAFICA

Gxp 636363
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LE NOSTRE

Spazi Bambini ¢
Spazi Bimbi - Nid
Coordinamen

Centri di Aggregazione Giovanile S
Servizio Civile Nazionale - Todo Mundo Junto N
Laboratorio teatrale - Spazio Studio - Laboratori cucina S

L2 e insegnamento lingua italiana

Sala Prove Saletta Adorno /

CERTIFICAZIONE

COMPETENZE

Bilancio di Competenze \ o

Percorsi di orientamento - Progetto Professionale
Analisi sistematica - Materiali struturati ®

rd
. r
Formazione p
’ ®

LA
SCUOLA

DI
EDITH

Titolare ed Ente Gestore della
Scucla Primaria Paritaria Edith Stein
di Parma

Centro Specializzato nei Distu
Servizio di Lo



E ATTIVITA’

ORATORI

ini e Genitori
Nidi d'Infanzia
nento FISM

Progetto Oratori

e
\ e Sviluppo di comunita
’ Formazione

® Gr.Est. - Tavolo TECO
DE’ \
SCUOLA
®------ DELLINFANZIA
GIOVANNI XXII
/ Ente Gestore della Scuola Dell’Infanzia
Paritaria Parrocchiale Giovanni XXII|
LN di Collecchio
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Servizi Scolastici Integrativi
Pre scuola - Post Scuola - Ludoteche
Percorsi Scolastici - Attivita Laboratoriali
Formazione - Centri Estivi

Jisturbi dell’Apprendimento
i Logopedia
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COME
SOSTENERCI

5X1000

OPZIONE
1 Per noi vale tanto... a te non costa nulla!
C.F. 01986090346

EROGAZIONI LIBERALI

Pit doni, piu risparmi

Conto corrente intestato a

Eide Societa Cooperativa Sociale Onlus

Cod. iban: IT25H0335901600100000072582

TEMPO E COMPETENZE

Siamo sempre alla ricerca di persone che hanno voglia di
condividere i loro talenti. Vieni a trovarci o contattaci,
troveremo insieme i tempi e le attivita che ti permettano
di contribuire alla crescita dei ragazzi e ragazze, bambini
e bambine di Eidé.
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Piazza Duomo 2 - 4211 Parma (PK)
tel. 0521/296623
segreteria@coopeide.org
WWW.cOOpeide.or g




